Форма 9-в

I. Информация о работе патриотических объединений* образовательных учреждений  на начало 2012/2013учебного года (кроме ВПК, ВСК, музеев и залов)
	№  
	Название 

образовательного учреждения,  адрес, телефон,

e-mail
	Название патриотического объединения 
	Направление деятельности
	Год открытия
	Сведения о руководителе патриотического объединения   
	Число активистов патриотического объединения 

	
	
	
	
	
	Ф.И.О.
	Стаж работы  в данной  должности 
	

	1
	МОУ «Клепечихинская средняя общеобразовательная школа», ул. Скок, 37, 20-3-58,

klshc@mail.ru
	Горящие сердца
	Забота и милосердие
	2010 год
	Ноненма

хер Анна Ивановна
	1 год 
	15 


* К патриотическим объединениям относятся в т.ч.  отряды милосердия, тимуровские, добровольческие отряды по оказанию помощи ветеранам, труженикам тыла и членам их семей.
К таблице приложить краткую информацию о проделанной работе патриотического объединения за отчетный период (2012-2013 уч. год).
Отчет о проделанной работе волонтерского отряда по патриотическому направлению за 2012 – 2013 учебный год к форме 9в-ПО
Волонтерский отряд был создан в октябре 2010 года, Главные направления  отряда это патриотизм и милосердие. Отряд состоящий из 15 человек, называется  «Горящие сердца», что символизирует не равнодушное отношение к ведущей деятельности отряда.
Волонтёрский отряд проводил много мероприятий такие как: помощь ветеранам, престарелым, нуждающимся в помощи, ветеранам педагогического труда их поздравление по различным праздникам (день пожилого человека, новый год, 8 марта, 23 февраля). Ещё они заботятся о своих младших ребятах: играют с ними на переменах, знакомят с традициями школы, проводят классные часы, в этом году большее внимание было уделено теме посвящённой 35- летию нашей школы и символике Алтайского края, также старшие ребята рассказывали пятиклассникам о законах нашей школьной республики. Принимали активное участие в проведении мероприятий, таких как: новогодний утренник, лагерная смена пришкольного лагеря, день учителя и так далее.
II. Информация о работе поисковых отрядов образовательных учреждений   на начало 2011/2012 учебного года

	№  
	Название 

образовательного учреждения,  адрес, телефон,

e-mail
	Название поискового отряда 
	Направление деятельности
	Год образования
	Сведения о руководителе поискового отряда
	Число активистов поискового отряда

	
	
	
	
	
	Ф.И.О.
	Стаж работы  в данной  должности 
	

	1
	МОУ «Клепечихинская средняя общеобразовательная школа», ул. Скок, 37, 20-3-58,

klshc@mail.ru
	Истоки 
	Историко-краеведческая
	2006 год
	
	
	16


К таблице приложить краткую информацию о проделанной работе поискового отряда за отчетный период (2010-2011 уч. год).

Отчет о проделанной работе волонтерского отряда по патриотическому направлению за 2010 – 2011 учебный год к форме 9в-ПО

Волонтерский отряд был создан в октябре 2010 года, основным направлением его деятельности является патриотическое, а так же забота и милосердие, его деятельность направлена на развитие патриотических чувств у  учащихся нашей школы и молодежи села.

 В отряде 15 человек, называется он «Горящие сердца», что символизирует не равнодушное отношение к ведущей деятельности отряда.

В мероприятия, которые проводит отряд входит: помощь ветеранам, престарелым, нуждающимся в помощи, ветеранам педагогического труда их поздравление по различным праздникам (день пожилого человека, новый год, 8 марта, 23 февраля).ребята заботятся о своих младших ребятах: играют с ними на переменах, проводят классные часы («Мы из ШДР», «Соблюдай правила дорожного движения», «курение за и против» и так далее), мероприятия (новогодний утренник, лагерная смени пришкольного лагеря, Зарничка и так далее), некоторые занимаются со слабыми ребятишками.

III. Информация о детских и подростковых общественных организациях
Анализ работы ШДР «СМИД» за 2010 – 2011 год.

В целом работу ШДР моно оценить на удовлетворительно. Велась работа по  направлениям:

Интеллектуальное, гражданско-патриотическое, спортивно-оздоровительное, культурно-эстетическое. Наша школьная республика основана на самоуправлении школьников, которые строяться, как государство каждый имеет свою роль и несет ответственность. Хотелось бы проанализировать работу каждого органа.

Президент ШДР, которого выбрали в ноябре 2010 года, работал хорошо. Проявлял инициативу и посильную помощь при разработке мероприятий на ровне ШДР. Команда, которую набрал себе президент в лице министерств работали весь год с энтузиазмом и энергией. 

Министерство культуры проводило мероприятия: сбор ШДР, МиСС Осень – 2010, Лидер 21 века, новогодний утренник в начальной школе, конкурсная программа к 23 февраля «А ну-ка парни», первоапрельская конкурсная программа «Вечер юмора», итоговый сбор ШДР, стртинейджеры в течение всего года.  Во время летнего пришкольного лагеря приняли активное участие в качестве вожатых.

Министерство образования проводили учкомы, интеллектуальные марафоны и игры, научные конференции ко дню науки, проводили конкурс дневников, конкурс сочинений.

Министерство ЧС и правопорядка проводили акции забота, помогали ветеранам Великой отечественной, ухаживали за памятником репрессированным, учебные пожарные тревоги, поверка правил пожарной безопасности школы. 

Министерство спорта организовывали множество спортивных мероприятий, соревнований, эстафет, принимали активное участие в районных соревнованиях, добывались больших результатов. 

Министерство СМИ можно выделить как особо отличившееся в течение этого года, они принимали активное участие в районных мероприятиях и занимали призовые места, внутри ШДР проведена тоже  не малая работа: выпущены четыре газеты компьютерным способом «ВСЕМ», четыре выпуска общешкольной стенгазеты «Калейдоскоп», кроме того множество поздравительных открыток ко всем праздникам. Активное участие принимали в оформлении, подготовки школьных мероприятий.

Кроме того у нас действует орган власти совет мэров городов, которые собираются на собрания раз в месяц, ведутся протоколы заседаний, на которых рассматриваются текущие проблемы, принимаются решения по каждому вопросу, в целом и работу можно назвать активной и плодотворной.

Поскольку самоуправление в такой форме у нас существует недавно можно отметить что ребята активно включились в работу организации и полностью вникли в суть ШДР. Активно делятся информацией с новичками. Ребят остр интересуют проблемы нашей Республики, стараются помочь и проявить инициативу. Конечно не бывает так чтобы все работали в полную силу, поэтом выделяется определенная группа людей, которые наиболее активно участвуют во всех мероприятиях, вносят свои идеи. 

Нельзя не сказать, что не все так гладко в нашем государстве. Есть и определенные недостатки. Например, наряду с лидерской группой существуют люди, которые вообще не интересуются работой ШДР, ее развитием и даже незнают новостей. С такими ребятами проводилась работа, но не полной мере, в следующем году будем активно решать эту проблему и вовлекать всех работу ШДР.  Возможно недостаточное количество мероприятий, которые сплачивают ребят между собой и создают коллектив. На будущий год недостатки будут учтены и исправлены некоторые ошибки.

Сенникова Светлана Владимировна

63 08 68

sennikova89@gmail.com
